


Behovet for kompetenseutvikling

50% av jobber vil forsvinne innen
2035

50% vil endres radikalt

50% av dagens arbeidsstyrke har
behov for en større
kompetanseutvikling

1 of 10 organisasjoner mener de 
har bygd en tilstrekkelig
læringskultur

Gjennomsnittlig halveringstid på
kunnskap er 5 år. Innen IT under 2 år.

 

Gjennomsnittlig trenger en ansatt
25 dager med kompetanseutvikling
i året

Dagens gjenomsnitt er 25 timer i 
året

IBM / Deloitte, World Economic Forum, Harvey Nash / KPMG Global CIO survey, Corporate Executive Board, BCG, Denning & Brown 



Arbeidsmarkedet i Norge

Av kandidater i arbeid sier

40%
at de hadde valgt en annen

studieretning om de fikk mulighet
til å velge på nytt

(HKDIR 2022)

2/3 selskaper
sliter med å finne ansatte med 

riktig kompetanse

(NHO 2022)

44%
av norske selskaper opplever tap i
omsetning som et direkte resultat
av mangel på riktig kompetanse

(PWC 2020)

67%
av HR-ledere i norske

selskaper svarer at intern 
kompetanseutvikling er deres

største utfordring i 2023
(Abelia 2022)
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5-step model 
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Upskill & Reskill
Årets HR bok i Sverige 
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