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Arbeid som utføres i arbeidstakers eget hjem og som ikke er kortvarig eller tilfeldig, reguleres av ”FOR-2002-07-05 nr 715: Forskrift om arbeid som utføres i arbeidstakers hjem”

I henhold til forskriften skal det inngås skriftlig avtale om hjemmearbeidet som minst skal omfatte:
· omfanget av hjemmearbeidet
· arbeidstid for hjemmearbeidet
· eventuelle bestemmelser om når arbeidstaker skal være tilgjengelig for arbeidsgiver
· dersom avtalen er midlertidig; forventet varighet
· eventuelle bestemmelser om retten til å endre eller si opp avtalen om hjemmearbeidet, frister for oppsigelse mv.
· eventuelle bestemmer om prøvetid for hjemmearbeidsordningen
· eiendomsrett, drift og vedlikehold av utstyr
· eventuelle bestemmelser som saksbehandling, taushetsplikt og oppbevaring av dokumenter.

Endringer i hjemmearbeidsforholdet skal gjenspeiles i avtalen. 

Abelia har laget et utkast til avtale. Avtalen er ikke uttømmende, og den enkelte virksomhet må selv vurdere om det er særlige forhold som bør tas inn i tillegg til de nevnte punkter. 

Vi anbefaler at våre medlemmer tar kontakt med Abelias advokater for bistand ved konkret utforming. 

Forslaget følger under. Avslutningsvis finnes kommentarer til noen av bestemmelsene. 


Avtale om hjemmearbeid mellom [NN] ”Arbeidsgiver” og [XX] ”Arbeidstaker”

1. Innledning
Som tillegg til den til enhver tid gjeldende arbeidsavtale inngås denne avtale om hjemmearbeid. 

2. Hjemmearbeid
Hjemmearbeid er definert som det arbeid som utføres i Arbeidstakers eget hjem i henhold til denne avtale. 
 
3. Omfang og arbeidstid
Arbeidstaker kan arbeide hjemme inntil [antall dager/timer] i uken. Arbeidstaker må likevel ved Arbeidsgivers behov møte på arbeidsstedet eller det sted Arbeidsgiver angir.

Den ukentlige arbeidstid for hjemmearbeidet er på [x] timer. Arbeidstiden faller innenfor den avtalte arbeidstid i den til enhver tid gjeldende arbeidsavtale.

Pålagt arbeid utover alminnelig arbeidstid regnes som overtid. Overtid som utføres som hjemmearbeid må avtales med nærmeste leder i henhold til Arbeidsgivers rutiner.

Arbeidstaker er ansvarlig for å melde fra til Arbeidsgiver dersom arbeidsbelastningen blir større enn avtalt. 

4. Tilgjengelighet
Arbeidstaker skal ved hjemmearbeid være tilgjengelig for Arbeidsgiver i hele arbeidstiden [alternativt deler av arbeidstiden].

5. Midlertidig avtale
Avtale om hjemmekontor er midlertidig med varighet fra [dato] til [dato]. Avtalen utløper ved det avtalte tidsrommets opphør uten oppsigelse. 

Det er i perioden adgang til å si opp avtalen for begge parter i henhold til oppsigelsestiden i avtalen. 

6. Prøveordning 
Avtalen om hjemmearbeid fungerer som en prøveordning for begge parter i [x uker/ måneder]. I prøveperioden har hver av partene en oppsigelsesfrist på [x dager]. Oppsigelse er mulig for begge parter uten videre grunnlag.

7. Oppsigelse 
Avtale om hjemmekontor kan sies opp fra hver av partene med [x mnd/ukers] varsel. Det er ingen formkrav til varselet og fristen regnes fra den dato oppsigelsen er mottatt av den annen part. Oppsigelse er mulig for begge parter uten videre grunnlag. 



8. Utstyr
Arbeidsgiver holder PC og telefon. Arbeidsgiver refunderer kostnader til internett og telefon abonnement, p.t. begrenset til kr [x] pr måned.

Arbeidstaker besørger selv annet kontormateriell, og er ansvarlig for at kommunikasjonen er tilstrekkelig god og sikker. 

9. Forsikringer
Arbeidstaker er selv ansvarlig for forsikringsdekning for Arbeidstaker selv og eget utstyr.

Arbeidsgiver dekker forsikring for de tilfeller som faller inn under [forsikringsordning], se vedlegg. 

10. Arbeidsmiljø
Arbeidstaker plikter så langt som mulig å tilrettelegge slik at arbeidsstedet, arbeidsutstyret og innemiljøet ikke medfører uheldige fysiske belastninger. Med mindre annet er avtalt er Arbeidstaker selv ansvarlig for å utføre og bekoste eventuelle tiltakt i Arbeidstakers hjem.

Arbeidstaker plikter å levere Arbeidsgiver erklæring om at arbeidsmiljøet i hjemmet ikke medfører uheldige fysiske belastninger. 

11. Taushetsplikt, dokumentbehandling, datadisiplin
[Se kommentar]

12. Forholdet til andre bestemmelser

Arbeidstaker forplikter seg til å overholde bedriftens personalreglement /instrukser også ved arbeid i hjemmet. Avtale om hjemmearbeid medfører ikke begrensninger i Arbeidsgivers styringsrett. 


[Sted/ Dato]


____________________						____________________
For Arbeidsgiver							For Arbeidstaker




Kommentar: 


Ad pkt 2 - Hjemmearbeid

Forskriften krever særskilt avtale for hjemmearbeid som ikke er kortvarig eller tilfeldig. Abelias utkast til avtale tar sikte på å dekke disse forhold.

I utgangspunktet faller tilfeldig ”hjemmekontor” eller annet arbeid utenfor arbeidsstedet utenfor forskriften, og er ikke omfattet av kravet til særskilt avtale. Dersom arbeidsgiver ønsker at også tilfeldig hjemmekontor eller annet arbeid utenfor arbeidsstedet skal reguleres i avtalen, bør det fremkomme. 

Ad 3 - Omfang og arbeidstid
Dersom det er behov for å spesifisere hvilke arbeidsoppgaver som kan / ikke kan utføres hjemme, kan det legges inn under dette punktet. 
Arbeidstiden skal ikke overskride bestemmelsene om hjemmearbeid gitt i ”Forskrift om arbeid som utføres i arbeidstakers hjem”.

Ad 5,6,7 - Midlertidighet, prøvetid og oppsigelsesadgang
Abelia anbefaler at oppsigelsesadgang uansett fremkommer av avtalen. Hvorvidt det i tillegg er behov for å avtale prøvetid og midlertidighet, bør vurderes. 

Ad 8 - Utstyr
Dette punktet bør ses i sammeneheng med tilsvarende goder i arbeidsavtalen. 

Ad 11 -Taushetsplikt, dokumentbehandling og datadisiplin 
Arbeid utenfor arbeidsstedet kan medføre behov for særlige bestemmelser mht taushetsplikt, dokumentbehandling og datadisiplin. Det kan gjerne vises til virksomhetens personalhåndbok, evt bør det særlig reguleres i avtalen. 
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